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¿QUÉ ES?

3

Es la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo, 
orientada a la generación de valor compartido entre sus 
miembros.

 Favorecer la sostenibilidad empresarial mediante la implantación de Diez 
Principios universales en la estrategia y las operaciones diarias de todo 
tipo de entidades.

 Canalizar los esfuerzos del sector privado para favorecer su contribución a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

MÁS DE

12.500
FIRMANTES

160
PAÍSES

¿CUÁLES SON SUS OBJETIVOS?
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DERECHOS 
HUMANOS

NORMAS 
LABORALES

ANTICORRUPCIÓNMEDIOAMBIENTE

Los Diez Principios del Pacto Mundial derivan de declaraciones de Naciones 
Unidas en materia de derechos humanos, normas laborales, medioambiente 

y anticorrupción y gozan de consenso universal.

Las empresas deben trabajar en 4 áreas principales de enfoque para asegurar 
que sus operaciones se desarrollen de forma que beneficien tanto a las 

economías, como a las sociedades en todo el mundo.

CUATRO ÁREAS DE TRABAJO
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DERECHOS 
HUMANOS

Las empresas deben apoyar y respetar la 
protección  de los derechos humanos 
fundamentales, reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de 
influencia...

1.

Las empresas deben asegurarse de que sus 
empresas no son cómplices  en la 
vulneración de los derechos humanos.

2.

55
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Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y 
el reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva.

3.

66

Las empresas deben apoyar la eliminación de toda 
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

4.

Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo 
infantil.

5.

Las empresas deben apoyar la abolición de las 
prácticas de discriminación en el empleo y la 
ocupación.

6.

NORMAS
LABORALES
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Las empresas deberán mantener un enfoque 
preventivo que favorezca el medioambiente.

7.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que 
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

8.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión 
de las tecnologías respetuosas con el medioambiente.

9.

MEDIOAMBIENTE
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Las empresas deben trabajar contra la 
corrupción en todas sus formas, 
incluidas extorsión y soborno.

10.

ANTICORRUPCIÓN



9

La Red Española también cuenta con 
774 entidades asociadas.

LA RED LOCAL CON MÁS FIRMANTES

*Dato actualizado al 14 de enero de 2021.
**Instituciones educativas, asociaciones empresariales y tercer sector.

FIRMANTES
1791

38%

18%

GRANDES 
EMPRESAS

44%
PYMES OTROS**

111 
firmantes 

GALICIA 
30 socios REPM
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DIÁLOGO Y 
SENSIBILIZACIÓN

+ +

1 2 3

La Red Española del Pacto Mundial desempeña un papel fundamental en la implementación de los Diez 
Principios y la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de contribuir al 

desarrollo sostenible. Podemos resumirlo, a grandes rasgos en 3 aspectos clave:

GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO

FOMENTO DE ALIANZAS 
MULTIACTOR

 Eventos y networking.

 Colaboraciones en medios y 
jornadas externas.

 Espacios multistakeholder.

 Publicaciones y estudios.

 Herramientas de gestión 
y desarrollo sostenible.

 Formación presencial 
online.

 Administraciones públicas.

 Asociaciones empresariales 
y sectoriales.

 Entidades locales.
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Diez Principios para gestionar los riesgos y 17 Objetivos para contribuir al desarrollo sostenible 
y encontrar oportunidades de negocio.

LOS DIEZ PRINCIPIOS 
del Pacto Mundial de Naciones Unidas

Apoyar y respetar la protección de los derechos 
humanos.

No ser cómplices en la vulneración de los 
derechos humanos. 

Apoyar la libertad de afiliación y la negociación
colectiva.

Apoyar la eliminación de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coacción.

Apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación.

Mantener un enfoque preventivo que 
favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una 
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusión de las 
tecnologías respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupción en todas sus 
formas.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



Pacto Mundial
Red Española

• Una alianza local para la Agenda 2030

Administraciones autonómicas y
locales

Sector privado

Sociedad civil

Otros actores

Administración General del Estado

Actores fundamentales en la consecución de los ODS en España



Pacto Mundial
Red Española

• Una alianza local para la Agenda 2030

El trabajo de la Administración General del Estado

En septiembre de 2017, la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos
Económicos acordó la constitución del Grupo de Alto Nivel para la Agenda
2030 (GAN), presidido por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación.

Foro Político de Alto Nivel sobre 
Desarrollo Sostenible



Pacto Mundial
Red Española

• Una alianza local para la Agenda 2030

La Red Española como facilitador del diálogo con el sector privado

Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 (GAN) 
Examen Voluntario Nacional

1.320
Entidades 

consultadas

15 
Propuestas

+ de 70 
empresas 
workshop



Pacto Mundial
Red Española

• Una alianza local para la Agenda 2030

La Red Española como facilitador del diálogo con el sector privado

OXFAM Intermón, Unicef, WWF Y REDS Foro Multiactor

100
Entidades 

participantes

Propuestas

22
empresas 
workshop



Pacto Mundial
Red Española

• Una alianza local para la Agenda 2030

La Red Española como facilitador del diálogo con el sector privado

El Gobierno de España

Propuestas



2.
LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

2.1. ¿QUÉ SON?

2.2. ¿DÉCADA DE ACCIÓN?

2.3. BUILD BACK BETTER

2.4. TENDENCIAS
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En la Asamblea General de 
septiembre de 2015, la ONU adoptó 
la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible.

https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g

Una llamada mundial para adoptar 
medidas que logren acabar con los 

grandes problemas del planeta. 

Un plan de acción integrador que 
aspira a no dejar a nadie atrás, a 

favor del planeta, la prosperidad y 
las personas, que abarcan las tres 

dimensiones del desarrollo 
sostenible: económica, social y 

ambiental. 
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En enero de 2016 entraron en 
vigor los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas, el plan de 
acción más ambicioso a favor de 
las personas, el planeta 
y la prosperidad hasta 2030.

El Pacto Mundial, como iniciativa 
de la ONU para la sostenibilidad 
empresarial del sector privado, es 
catalizador de los esfuerzos de 
empresas y organizaciones en la 
consecución de los ODS.
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“
En el nuevo escenario, las empresas son un actor 
clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible”.

ANTÓNIO GUTERRES
Secretario General de Naciones Unidas

MARCO UNIVERSAL

 17 objetivos y 169 metas.

 Guía de contribución al desarrollo sostenible para estados, 
empresas y sociedad civil hasta 2030.

 Papel protagonista del sector privado.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS 
del Pacto Mundial de Naciones Unidas

La Agenda 2030 llama al desarrollo de una Alianza Global para el
desarrollo sostenible, que aglutine a gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil, el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias.

El papel de la empresa en la Alianza Global para la Agenda 2030

Por primera vez en la historia el enfoque

empresarial ha sido incluido en una Agenda de

Desarrollo.

“Necesitamos movilizar no solo a los gobiernos, la sociedad
civil y la academia, sino también al sector empresarial para
que puedan aprovechar el Acuerdo de París sobre el Cambio
Climático y la Agenda 2030 para los ODS”

ANTÓNIO GUTERRES
Secretario General de Naciones Unidas



MOVILIZACIÓN AUMENTO DE 
LA AMBICIÓN

SOLUCIONES 
INNOVADORAS

Naciones Unidas ha identificado tres ámbitos sobre los que avanzar para 
hacer posible el logro de los Objetivos globales en los próximos diez años

LA DÉCADA DE ACCIÓN: 
Diez años para lograr los ODS

Conocer y tomar conciencia

Crear fuerzas de cambio

Involucrar a todos los 
actores

Elevar el nivel de ambición

Establecer compromisos y 
medidas 

Cooperación internacional

Acuerdos globales entre 
gobiernos y empresas

Iniciativas sectoriales

Desarrollar nuevas 
tecnologías
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La crisis de la COVID-19 ha provocado la necesidad de impulsar un ámbito 
adicional a los tres identificados por Naciones Unidas en la Década de Acción: 
el llamado Build Back Better o la necesidad de reconstruir mejor.

BUILD BACK BETTER
La Agenda 2030 como vía para una recuperación sostenible

Los procesos de recuperacion que se están produciendo en todo el 
mundo pueden ser una oportunidad para situar a la Agenda 2030 en el 
centro de las estrategias gubernamentales y empresariales.

77% de los 
españoles espera 
una recuperación 
post-COVID con el 
medioambiente 
como prioridad.

155 empresas han 
firmado un manifiesto 
para que sus gobiernos 
alineen los planes de 
recuperación con la
ciencia climática.

23

La Agencia Internacional 
de la Energía estima que 
podría aumentar en un 
3,5% el PIB mundial con 
un plan de recuperación 
centrado en las energías 
renovables. 
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Antonio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas 
pide a todos los actores del planeta aprovechar los procesos de 
recuperación de la actual crisis para colocar a la Agenda 2030 en 
el centro de las estrategias gubernamentales y empresariales 
como garantía para el crecimiento económico y para el 
desarrollo de sociedades sostenibles, resilientes e inclusivas.

Klaus Schwab, fundador y presidente ejecutivo del Foro 
Económico Mundial también llama a construir unos cimientos 
completamente nuevos para los sistemas económicos y sociales a 
nivel global con el objetivo de crear un mundo más equitativo, 
sostenible y próspero.

BUILD BACK BETTER
La Agenda 2030 como vía para una recuperación sostenible

24
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Los Diez Principios del Pacto Mundial y la Agenda 2030 son marcos 
de actuación fundamentales para guiar a las empresas hacia 
modelos de negocio más sostenibles y resilientes.

Empresas sostenibles y resilientes
en la década de la acción

La crisis de la COVID-19 ha evidenciado que la integración de la sostenibilidad en las estrategias de las 
empresas les permite estar mejor preparadas frente a futuras crisis sociales y económicas.

Principios para la Educación
Responsable en Gestión

Derechos del Niño y Principios 
Empresariales

Principios para el
Empoderamiento de la Mujer

CEO Water Mandate

Principios contra la
discriminación laboral de 
personas LGTBI

Business Ambition for 
1.5 °C

Principios para un Océano
Sostenible

Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos

Principios para la Inversión
Responsable (PRI)



3.
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EVOLUCIÓN EMPRESAS ESPAÑOLAS EN SU 
CONTRIBUCIÓN A LOS ODS
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Los ODS más trabajados
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DEL LIDERAZGO EMPRESARIAL AL LIDERAZGO COLECTIVO EN ODS
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DIEZ TENDENCIAS PARA LOS PRÓXIMOS DIEZ AÑOS

La Sostenibilidad en el propósito de la Alta 
Dirección

Finanzas sostenibles

Normativas y políticas públicas relacionadas
con los ODS

Compromisos ambiciosos y cuantificables

Enfoque de derechos humanos en la gestion 
empresarial

Economía baja en carbono

Igualdad de género en el ámbito económico

Modelo de economía circular

Alianzas para lograr los objetivos

Resiliencia empresarial

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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¡CONTAMOS CONTIGO EN 
ESTA DÉCADA PARA LA 
ACCIÓN!
Tu compromiso y esfuerzo 
nos permitirá seguir creando 
modelos empresariales 
sostenibles para transformar 
el mundo. 



pactomundial.org
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