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SISTEMA SEXO-
XÉNERO

Sexo características

biolóxicas que distinguen ao

H da M. Carácter universal.

Xénero diferencias sociaIs

entre as M e H aprendidas e

interiorizadas. Diferentes

según as culturas e mudan

co tempo. 
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DIVISIÓN SEXUAL
DO TRABALLO

Atribución de habilidades,

competencias, valores

e/ou responsabilidades a

unha persona en función das

súas características

biolóxicas asociadas a un ou

outro sexo.

Tradúcese na división das

tarefas fundamentais para

a organización social,

según o que lle corresponda

a alguén por ser H ou por ser

M.
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REALIDADE



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Principio que presupón que homes e mulleres teñan as mesmas garantías de

participación plena en todas as esferas. É un concepto básico para a aplicación de

la perspectiva de xénero, xa que busca beneficiar por igual a homes e mulleres, para

que estos e estas podan desenvolver plenamente as súas capacidades e mellorar

as súas relacións (tanto entre ambos sexos, como co entorno que lles rodea). “A

igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes é un principio

informador d ordenamento xurídico e, como tal, integrarase e observarase na

interpretación e aplicación das normas xurídicas”

(LOIEMH, art. 4)
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CRONOLOX ÍA (I)

LOIEMH: Lei Orgánica

3/2007, de 22 de marzo,

para a igualdade efectiva de

mulleres e homes. A gran

panca de cambio

Real Decreto-lei 6/2019, de

1 de marzo, de medidas

urxentes para garantía da

igualdade de trato e de

oportunidades entre

mulleres e homes no

emprego e a ocupación. O

avance exponencial



O
 p

a
p

e
l d

a
le

x
is

la
c

ió
n

CRONOLOX ÍA (I I)

Real Decreto 901/2020, de

13 de outubro, polo que se

regulan os plans de

igualdade e o seu rexistro e

se modifica o Real Decreto

713/2010, de 28 de maio,

sobre rexistro e depósito de

convenios e acordos

colectivos de traballo.

Concreción, uniformidade

e transparencia
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CRONOLOX ÍA (I I I )

Real Decreto 902/2020, de

13 de outubro, de igualdade

retributiva entre mulleres e

homes. Procura activa para

a redución da fenda de

xénero salarial



ALGUNHAS RAZÓNS

Cumplir coa lexislación vixente.

Mellorar as condicións sociolaborais

das persoas traballadoras.

Fidelizar ao cadro de persoal.

Aumentar a produtividade.

Captar e reter talento.

Reforzar a imaxe corporativa da

empresa.

Posicionar á empresa en concursos

públicos.

Impulsar as  política de RSE da

entidade.

Contribuír ao logro dos ODS.

Para que?
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CAMBIOS INTERNOS

No eido das relacións laborais

Medidas de mellora no procesos de selección,

promoción interna, política salarial...

CAMBIOS EXTERNOS

Corresponsabilidade

Medidas dirixidas a promover o exercicio

corresponsable dos dereitos de conciliación da

vida persoal, laboral e familiar.

CONCIENCIACIÓN

Interna / Externa

 Formación en igualdade, plans de formación con

perspectiva de xénero, campañas de

comunicación....



Todo iso no marco
da súa estratexia
empresarial

PLANS DE IGUALDADE



Un pai e un fillo viaxan en coche. Teñen un

accidente grave, o pai morre e o fillo é levado ao

hospital porque precisa unha operación de

emerxencia complexa. Chaman a unha eminencia

médica, pero cando chega e ve ao paciente, di:

"Non podo operalo, é o meu fillo". 

Como se explica isto?



Non é o mesmo



Acontece continuamente



SALA PRIVADA

Ola! Meu nome é Pilar e sou socia fundadora de

intheMOVE, consultora especializada en sostibilidade

e igualdade. 



SALA PRIVADA

Os empregados en situación de ERTE.

O dicen os xefes do departamento.

Poderán optar ao posto profesionais con experiencia.

Subvencións para emprendedores.

A responsabilidade é de ambos.

Estimado cliente.

Todos os traballadores poden solicitalo.



SOLUCIÓN

Os empregados en situación de ERTE. O persoal en

situación de ERTE. 

O dicen os xefes do departamento. O di a xefatura do

departamento. 

Poderán optar ao posto os profesionais con

experiencia. Poderán optar ao posto profesionais

con experiencia.

 



SOLUCIÓN
 

Subvencións para emprendedores. Subvencións para

emprender/ o emprendimento. 

A responsabilidade é de ambos. A responsabilidade é

de ambas partes. 

Estimado cliente. Estimada clientela. 

Todos os traballadores poden solicitalo. Toda a

plantilla pode solicitalo. 



Gracias!
CONTACTO

Galeras, 17. Planta 4 -

Oficina 1

Santiago de Compostela

INTHEMOVE

676 531 453

MÓVIL
hola@inthemove.es

noe@inthemove.es

pilar@inthemove.es

antia@inthemove.es

EMAIL


