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CONTEXTO DAS EIL

A loita contra a exclusión social debe ser unha inquietude de tódolos

axentes sociais (privados e públicos).

Unha das ferramentas para traballar neste ámbito son as 

EMPRESAS DE INSERCIÓN

que contan cunha dobre natureza

MERCANTIL e SOCIAL

• Que traballan na inserción sociolaboral dos colectivos con maior

dificultade para acceder ao mercado laboral (“en risco ou situación 

de exclusión social”).
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CONTEXTO DAS EIL

a través dos Itinerarios de inserción

Buscan que a persoa volva sentirse útil e adquira as habilidades sociais e laborais
necesarias para incorporarse ao mercado laboral normalizado

A estadía na E.I. é 

• Temporal

• Coa finalidade principal da inclusión sociolaboral
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PONTE

EMPRESA DE 
INSERCIÓN 
LABORAL

MERCADO 
LABORAL

EXCLUSIÓN 
SOCIAL

As E.I.L. funcionan como PONTE



CARACTERÍSTICAS PRINCIPAIS
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• Son entidades produtivas promovidas por entidades que producen 

bens e prestan servizos no mercado e cuxo obxectivo non pasa por 

maximizar os beneficios económicos, senón por maximizar os 

beneficios sociais.

• Son unha ferramenta de inclusión social, non son un fin en si 

mesmas, senón un instrumento de intervención sociolaboral para 

preparar a persoas que se atopan en situación de vulnerabilidade ou 

exclusión social para incorporarse ao mercado laboral ordinario, 

aumentando a súa empregabilidade.

• Están promovidas por unha o varias entidades sen ánimo de 

lucro (incluídas as entidades de dereito público) cuxo obxecto social 

contemple a inserción social de persoas especialmente desfavorecidas. 

• Son Entidades Prestadoras de Servizos de Interese Económico Xeral 

(art. 3.1 da Lei 31/2015). 
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•Son transitorias, xa que teñen a vontade de preparar ás persoas para o 

tránsito cara ao mercado laboral ordinario mediante os itinerarios de 

inserción personalizados (inclúen formación profesional, adquisición de 

hábitos sociais de traballo e acompañamento social). 

• O acompañamento é o modelo de intervención encamiñado a 

satisfacer ou resolver problemas específicos derivados da situación de 

exclusión.

Sor entidades que traballan con colectivos en situación ou risco de 

exclusión social, sendo estes os seus beneficiarios directos. 

Os excedentes dispoñibles obtidos en cada exercicio aplícanse a mellora

ou ampliación das estruturas produtivas ou a promoción de actividades de 

inserción sociolaboral. 

CARACTERÍSTICAS PRINCIPAIS



PERSOAS BENEFICIARIAS

A inserción sociolaboral a través das E.I.L. está 

dirixida a

Persoas desempregadas 

En situación ou risco de exclusión social 

Nas que concorran un ou varios factores de exclusión 

(recollidos no decreto 156/2007) 
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AS PERSOAS TRABALLADORAS EN PROCESO DE 

INSERCIÓN LABORAL 



CONTEXTO DAS EIL

Participación das empresas de inserción laboral nas

políticas públicas

 Transforman as políticas pasivas de emprego en políticas 

activas.

 Aumentan a rendibilidade do investimento público para 

desenvolver novas formas de solidariedade, de igualdade

e de oportunidades no desenvolvemento de iniciativas de 

economía social ao liberar recursos públicos.
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CONTEXTO DAS EILS GALEGAS

COROCEIRO EIL 

TROCO SOLIDARIO EIL 



CONTEXTO DAS EILS GALEGAS

• 13 (A Coruña: 8; Pontevedra: 3, 
Lugo: 2)

EMPRESAS 

• 150 (2020)
Nº DE 

EMPREGADOS

• As empresas de inserción están 
participadas ao 100% por unha
única entidade promotora

ENTIDADES  
PROMOTORAS 

FORMA 
XURIDICA  • O 100%  SOCIEDADE LIMITADA 
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•

1. A contratación de produtos e servizos coas empresas 

de inserción (compra socialmente responsable)

RSE E EILS 

• 2. Realizar conxuntamente coa empresa normalizada o 

tránsito de quen completou xa con éxito o seu proceso nas 

empresas de inserción
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www.aeiga.org

aeigagalicia@aeiga.org


